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PressePunkt
Unsere Mission
Wir wollen Menschen unterstützen ihre Visionen verwirklichen zu können. Die Menschen stehen für uns im Mittelpunkt, da diese auch Expertin*innen für ihr Anliegen sind. Wir machen daher Beratung auf norddeutsch: regional, pragmatisch und bodenständig. Das heißt in Kurzform:
· Kompetenz aus der Region für die Region nutzbar zu machen
· Kompetente Beratung auf Augenhöhe
· Hilfe bei der Organisationsentwicklung oder Konflikten
· Spannende Impulse durch Workshops
· Menschen zum Anfassen statt anonyme Beratungsfirma aus der Großstadt 
Darum haben wir uns gegründet
Es gibt so viel Kompetenz in unserem schönen Bundesland. Die würden wir gerne für Euch zur Verfügung stellen, in dem wir Euch helfen Eure Visionen zu verwirklichen. Deshalb haben wir MEERPUNKT gegründet. Wir wollen Euch die Möglichkeit für eine professionelle, ernst gemeinte aber nicht steife Beratung aus der Region geben.
Arbeitsweise
Wir unterstützen Euch dabei, Eure Ziele gemeinsam zu erreichen und entlasten Euch bei der Organisation, Moderation oder fordern Euch zu kreativen Perspektivwechseln heraus. Denn manchmal muss man den Blick über den Horizont schweifen lassen, um seinen eigenen Leuchtturm wieder zu finden.
Denn
Eure Organisation wäre ohne Euch und eure Ideale nicht die gleiche. 
Wir freuen uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit. 
Gemeinsam sind wir MEER Punkt.
Die Küstenkinder
Unsere Küstenkinder Marc und Phillip, die als Referenten grundlegend aus der Jugend-Verbandsarbeit kommen und sich professionelle Expertise in verschiedenen Bildungs- und Beratungssettings erarbeitet und ausgebildet haben, möchten Euch diese auf einfache und norddeutsch lockere Art zur Verfügung stellen.



Phillip Diestel
Geschäftsführer, Öffentlichkeitsarbeit & Referent
Ingenieur für den Menschen | Jahrgang 1987

Berufliche Vita
2011 Abschluss “B.A.” in Beruflicher Bildung Sozialpädagogik
2014 Abschluss “M.Ed.” Lehramt LBS Sozialpädagogik
2008-2010 pädagogischer Mitarbeiter stationäre Jugendhilfe
Seit 2010 Lehrer an berufsbildenden Schulen Sozialpädagogik
2015-2017 Lehrbeauftragter für Systematische Theologie
Seit 2017 Bildungsreferent für Freiwilligendienste
Berufserfahrung
Non-Profit-Organisationen (Kinder- und Jugendhilfe, Freiwilligendienste, Jugendverbandsarbeit)
Formale Bildungsinstitutionen (Berufs- Fachschulen, Universitäten)
Schwerpunkte
Beratung: Coaching, Mediation
Prozessmoderation: Zielentwicklung, Erwartungen und Teamarbeit
Workshops und Seminare: Gender, Religionspädagogik, Diversität, Theaterpädagogik, Professionelle Haltung, Mobbing und Konfliktberatung



Marc Schmidt
Geschäftsführer, Personalmanagement & Referent
Wegbegleiter mit Leidenschaft | Jahrgang 1987

Berufliche Vita 
2012 Abschluss “Bachelor of Arts” in Pädagogik
2015 Abschluss der Weiterqualifikation als Mediator
Seit 2016 Masterstudent für Beratung in der Arbeitswelt (Coaching, Supervision, Organisationsberatung)
2018 Abschluss der Weiterqualifikation zur Insoweit erfahrenen Fachkraft zum Kinderschutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB VIII (InsoFa)
Berufserfahrung
Non-Profit-Organisationen (Kinder- und Jugendhilfe, Freiwilligendienste, Jugendverbandsarbeit)
Schwerpunkte
Beratung: Coaching, Supervision, Mediation, InsoFa-Beratung, Prozessmoderation 
Seminare/Trainings: Kommunikation, Teamtraining, Konfliktmanagement



Claas Schlie
Geschäftsführer & Technik
Nerd vom Dienst | Jahrgang 1986

Berufliche Vita 
Seit 2011 Inhaber & Geschäftsführer der Orenge GmbH (Vereins- & Unternehmensberatung)
2013 Abschluss Dipl. Ing. Elektrotechnik
Seit 2015 Doktorand Theoretische Elektrotechnik an der HSU in Hamburg
Ehrenamt
B-Lizenz Trainer Schwimmen
Ressortleiter Rettungssport des DLRG Landesverbandes Schleswig-Holstein e.V.
Stellv. Vorsitzender vom Ehemaligenverein Mölln e.V.
Schwerpunkte
Backoffice, Infrastruktur und Verwaltung 
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MEERPUNKT

Perspektiven. Moderation. Coaching.




